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Angers, le vendredi 27 janvier 2017 
 

 
Document de travail du CTSD du 31 janvier 2017 

2ème envoi avec précisions complémentaires 
 
 
1-Listes des écoles changeant de circonscription du  1re degré 
rentrée scolaire 2017 : 

 

 
 
2-Les priorités départementales dans le cadre de la  préparation de 
la rentrée 2017:  

-a) Mesures postes « classes » : à définir après avis du CTSD compte tenu des 

remarques déjà effectuées en GDT du 26 janvier 2017. 

-b) Mesures hors postes « classes » : la répartition dépendra du solde des mesures 

portant sur les postes « classes » débattues et arrêtées en séance : 

 Remplacement : entre 10 et 15 emplois. 

 « Plus de Maîtres que de classes » : entre 1 et 3 emploi(s). 

 Mesures ASH : entre 1 et 2 emploi(s) RASED et de 2 à 4 emplois autres 

relevant de l’ASH. 

  Scolarisation des élèves de moins de 3 ans : entre 0.5 et 1 emploi. 

 Toute autre mesure, notamment technique, restera à étudier en séance. 
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