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Directeur académique
des services de |'éducation nationale
de Maine-et-Loire

a

Mesdames et Messieurs les enseignants du 1e
degré public

Mesdames et Messieurs les directeurs d'école
s/c Mesdames et Messieurs les chefs
d'etablissements du 2" degre

s/c Mesdames et Messieurs les directeurs des
établissements spécialisés

s/c Mesdames et Messieurs les Inspecteurs de
I'éducation nationale

Objet: Modalités d'exercice a temps partiel, des instituteurs et professeurs des
écoles nommes et en activité dans le département de Maine-et-Loire.
Positions administratives de détachement, de congé parental et de disponibilité —
Rentrée 2019

References ;

- Loi n® 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publigue de I'Etat

- Décret n® 82-451 du 28 mai 1982 relatif aux commissions administratives paritaires

- Décret n® 82-624 du 20 juillet 1982 fixant les modalités d'application pour les fonctionnaires de
I'ordonnance n°82-296 du 31 mars 1982 relative & 'exercice des fonctions a temps partiel

- Décret n® 85-986 du 16 septembre 1985 relatif au régime particulier de certaines positions des
fonctionnaires de I'Etat

- Décret n® 2002-1072 du 7 aoit 2002 relatif au temps partiel annualisé dans la fonction publigue de
I'Etat

- Décret n” 2008-775 du 30 juillet 2008 relatif aux obligations de service des personnels enseignants
du premier degré modifié par le decret 2014-942 du 20 aodt 2014 et le décret 2017-444 du 29 mars
2017

- Decret n® 2013-77 du 24 janvier 2013 relatif & I'organisation du temps scolaire dans les écoles
maternelles et élémentaires

- Décret n® 2016-1049 du 1er aoclt 2016 autorisant des dérogations & l'organisation de la semaine
scolaire dans les &coles maternelles et élementaires publiques

- Décret n” 2017-105 du 27 janvier 2017 relatif & I'sxercice d'activités privées par des agents publics
et certains agents contractuels de droit privé ayant cessé leurs fonctions, aux cumuls d'activités et &
la commission de déontologie de la fonction publigue

- Circulaire MEN DGRH B1-3 et DGESCO A1-B3 n® 2013-019 du 4 fevrier 2013 relatives aux
obligations de service des personnels enseignants du premier degré

- Circulaire MEN DGRH B1-3 n® 2013-038 du 13 mars 2013 relative a la mise en ceuvre des
nouveaux rythmes scolaires

- Circulaire MEN DGRH B1-3 n®2014-080 du 17 juin 2014 relative aux lauréats des concours de
recrutement des personnels enseignants et d'education de 'enseignement public

- Circulaire MEN DGRH B1-3 n"2014-116 du 03 septembre 2014 relative au travail & temps partiel
des personnels enseignants du premier degré exercant dans les écoles

- Circulaire MEN DGRH B1-3 n°2014-135 du 10 septembre 2014 relative au dispositif de récupération
des heures d'enseignement en dépassement des obligations de service hebdomadaires

- Note de service MEN DGRH B1-3 n” 2017-0475 du 26 mars 2018 relative aux temps partiels des
enseignants du 1% degré et a I'exercice de fonctions particuliéres

Annexes :
- liste des medecins agrées
- modalités d’octroi
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La présente note de service a pour objet de décliner dans le département de Maine-et-Loire
le cadre réglementaire cité en références et de fixer les conditions d'exercice des
enseignants du 1 degré public: congé parental, disponibilité et détachement,
reintegration, temps partiel et modalités d'octroi des autorisations de travail a temps partiel.

|- Campagne des temps partiels et autres modalités d’exercice pour I'année scolaire
2019/2020 : calendrier et saisie des demandes

Dans le cadre de la préparation de la rentrée 2019, les personnels formuleront leur
demande entre le 24 janvier et le 22 février 2019 a midi, par voie dématérialisée, a partir
de I'application accessible dans I'Espace de Travail Numérique Académigque (ETNA) en
cliguant sur le lien suivant : http://enquetes-dsden.ac-nantes. (i/275883?lang=fr.

Les personnels trouveront dans ETNA (rubrique « flash départemental ») la présente
circulaire, ses annexes, le simulateur de temps partiel (calcul indicatif des quotités,
restitutions ou récupérations) et le lien vers le formulaire de demande en ligne pour la
rentree 2019 (ce formulaire est & distinguer de celui qui concerne les demandes de droit
faites au cours de la présente année scolaire). Ces documents et outils seront également
accessibles depuis le site internet de |la DSDEN.

Chaque enseignant complétera l'ensemble des champs obligatoires, imprimera sa
demande, la signera et l'adressera & son Inspecteur.rice de circonscription pour le 25
février 2019 délai de rigueur.

Les intentions de détachement ou de réintégration aprés détachement doivent étre
adressées par courrier manuscrit, par la voie hiérarchique, et parvenir & la DRH le 25
février 2019 au plus tard.

J'attire votre attention sur le fait que les demandes parvenues hors délai ne pourront pas
étre examinées.

Il - Principes généraux

Il - 1 — Les modalités de répartition et d'organisation du service

L'ensemble du service des enseignants du 1% degré est accompli dans le cadre d'un
calendrier scolaire national unique d'une durée de 36 semaines.

Le service & temps complet dans les écoles est réparti en 24 heures d'enseignement
hebdomadaires et 108 heures annuelles de service complémentaire.

Les enseignants peuvent exercer leur activité 3 temps partiel de droit ou & temps partiel sur
autorisation sous réserve des nécessités de service et des contraintes d'organisation. Le
temps partiel est organisé dans un cadre hebdomadaire, annuel ou annuel massé.

Les modalités d'organisation de |'exercice a temps partiel au sein de la classe sont
soumises & l'avis des IEN qui les étudient dans le cadre des couplages de compensations
de service et de la constitution des services partagés. Les IEN arrétent les modalités
d'organisation et déterminent les journées libérées par le temps partiel en fonction des
nécessités de service et des possibilités de construction des emplois du temps.

En cas de désaccord sur la demande de temps partiel (modalité d'organisation et d'emploi
du temps), I''EN recevra l'intéressé(e) et lui proposera, dans la mesure du possible, les
modalitées les plus a méme de concilier lintérét du service avec les souhaits
d'aménagement de son temps de ftravail. En effet, compte tenu des contraintes
d'organisation de 'enseignement en raison des difficultés & compléter le service libéré par
le demandeur ou les nécessités d'assurer un suivi régulier des éléves, I'lEN pourra étre
amene 3 donner un avis défavorable & la demande.

Les demandes sont transmises & mes services par la voie hiérarchique accompagnées des
comptes rendus d'entretien le cas échéant. Les éventuelles situations de litige seront
portées a la connaissance de la CAPD. A lissue, j'arréterai ma décision.



Il - 2 = Fonctions ou postes incompatibles avec I'exercice a temps partiel

Four des raisons évidentes de service, des responsabilités peuvent ne pas étre
compatibles avec 'exercice a temps partiel,

Par ailleurs, les missions départementales ne peuvent pas s'exercer partiellement et libérer
des rompus de temps partiel.

Les IEN procederont a un examen d'opportunite et organiseront un temps d'echange avec
les enseignants concernés. lls informeront l'inspecteur d'academie et |ui transmettront le
compte rendu d'entretien.

Les fonctionnaires stagiaires exergant a mi-temps en école ne peuvent pas exercer a temps
partiel.

Un Titulaire Départemental dont la part fixe est constituée d'un service a 1/3 temps, ce qui

nécessite de compléter un directeur tous les mercredis, ne peut exercer & 50% (de droit ou
sur autorisation) pour des raisons évidentes d'organisation du service.

Il - 3 = Reconduction des autorisations d'exercice a temps partiel

Tous les enseignants souhaitant maintenir leur activité a temps partiel sont invités &
renouveler leur demande, le principe de tacite reconduction ne pouvant s'appliquer, Le
temps partiel est en effet accordé pour une période correspondant & une année scolaire ou
pour la période restant & courir jusqu'au terme de celle-ci en cas d'octroi en cours d'année
scolaire (temps partiel de droit),

Il = Conditions d'octroi d'un temps partiel

» Temps partiel sur autorisation : le temps partiel peut &tre accordé sur autorisation, sous
réserve des nécessités de service,

En effet, 4 la date de la campagne, tous les indicateurs permettant d'apprécier 'équilibre
postes/personnes ne sont pas connus ; ils se précisent au fur et 8 mesure des opérations
de préparation de rentrée et de gestion individuelle et collective et peuvent courir jusqu’a la
veille de la rentrée. C'est la raison pour laquelle, toutes les demandes ne seront pas
accordées.

Les demandes seront examinées au regard de I'équilibre postes/personnes.

A noter qu’un enseignant participant au mouvement est réputé exercer a temps complet. Sa
demande de temps partiel sera examinée dés lors qu'il aura une affectation.

~ Temps partiel de droit : la demande est de plein droit dans les conditions précisees dans
I'annexe.

Les demandes de temps partiel de droit pour le 01 septembre 2019 doivent étre formulees
obligatoirement dans le cadre de la presente campagne dématérialisée close le 22 février
2019 & midi.
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Le bénéfice du temps partiel de droit, organisé dans un cadre hebdomadaire, peut étre
accorde en cours d'année scolaire uniquement & lissue du congé de maternité, du congé
d'adoption ou du congé de paternité, du congé parental ou aprés la naissance ou ['arrivée
au foyer de I'enfant adopté ou pour donner des soins & son conjoint, enfant a charge ou &
un ascendant. L'enseignant(e) en fera la demande au plus tard deux mois avant la fin du
congé, a defaut la reprise se fera & temps complet.

Le temps partiel de droit cesse automatiquement :

= |e jour des 3 ans de 'enfant, ou, en cas d'adoption, le jour de 'échéance du délai de 3 ans
a compter de la date d'arrivée au foyer de |'enfant adopté,

e lorsqu’il est établi que I'état de santé du conjoint, de I'enfant ou de l'ascendant ne
nécessite plus la présence d'une tierce personne.

Pour des raisons d'organisation et de continuité pédagogique, ces temps partiels de droit
peuvent étre transformes en temps partiel sur autorisation au-dela de cette date et jusgu'a
la fin de l'année scolaire sur demande expresse de lintéressé.e dans le cadre de la
présente campagne dematérialisée. Les modalités d'organisation et de rémunération
resteront inchangées.

Lors d'une reprise a temps complet, I'affectation de [I'enseignante qui assurait le
complément de service sera bornée & |la date de fin du temps partiel de droit.

IV — Organisation de I'exercice a temps partiel

Ce sont les |IEN qui organisent le service des enseignants exercant a temps incomplet
devant éléves (temps partiel, déchargés ou missionnés - cf. § 1I-1).

Dans les écoles relevant du décret n°2016-1049 du 1% ao(t 2016 autorisant des
dérogations a l'organisation de la semaine scolaire dans les écoles maternelles et
elementaires publiques, I'enseignant ne pourra pas étre libéré le jour ol 'aprés-midi est
vagué.

IV = 1/ Quotités disponibles sur autorisation
Le temps partiel sur autorisation s'organise dans un cadre hebdomadaire.

Les guotités de travail & temps partiel résultent du volume horaire inscrit & I'emploi du
temps de I'ecole d'exercice selon I'organisation du temps scolaire arrétée et de la ou des
journée.s libérée. s. L'attention de chacun est attirée sur les conséquences de sa demande :
la guotité de travail détermine et conditionne la rémunération. Ces temps partiels ne
donnent lieu & aucune restitution ou récupération du temps de travail.

Chaque enseignant peut demander a bénéficier au choix

« de deux journees liberées + un mercredi sur deux pour les écoles fonctionnant
a quatre jours et demi, dans le cadre d'une organisation hebdomadaire par quinzaine.

Dans ce cadre, aucune combinaison correspondant & une quotité travaillée inférieure a
50% ne sera autorisée, la réglementation ne permettant pas a un fonctionnaire d'effectuer
moins d'un demi-service ; en conséquence, les modalités d'organisation du temps partiel
feront I'objet d'un échange avec le supérieur hiérarchique direct. Les enseignants exergant
dans les écoles relevant du décret n°2016-1049 du 1° aout 2016 autorisant des
dérogations a l'organisation de la semaine scolaire dans les écoles maternelles et
elémentaires publiques, devront étre libérés deux journées pleines (hors mercredi).

* de deux journées pleines libérées pour les écoles fonctionnant & quatre jours.

¢ d'une journée pleine libérée chaque semaine.
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Exemples d'organisation

Exemples d'une organisation hebdomadaire par quinzaine (rythme 4 4.5 jours)

Voliime Borsirs (ihérs Quatité travaillée devant Quotité financiére
- éleves correspondante
2 ]a4h45mn + 1 mercredi/2 a 3h 54,17% 54,17%
2jash15mn + 1 mercredi/2 4 3h 50% 50%

Organisation de service non autorisée car la
; 5 quotite geneéree est egale a 43.75%, or un agent
2]&6h + 1 marcredii2 & 3h ne peut pas travailler selon une quotité inférieure &
50%

Exemple avec deux journées libérées par semaine (rythme a 4 jours)

Quotité travaillée devant Quotité financiére
eleves correspondante

2jash 50% 50%

Volume horaire libéré

Exemples avec une journée libérée par semaine

Volume horaire libéré ~ Quotité tg;illsée devant %%?:gi;g’: d”:r';?;e
6h 75% 75%
5h15mn 78,13% 78,13%
4h30mn 81,25% 86,40%

IV — 2/ Quotites disponibles de droit

Chagque enseignant qui remplit les conditions peut demander a bénéficier au choix :

= d'un temps partiel de droit a 80% annualisé : une journée libérée par semaine

« dun temps partiel de droit & 50% annualisé ; deux journées libérées + un
mercredi sur deux ou de deux journées libérées suivant I'organisation du
temps scolaire arrétée. Les enseignants exergant dans les écoles relevant du
decret n°2016-1049 du 1% aolt 2016 autorisant des dérogations a
l'organisation de la semaine scolaire dans les écoles maternelles et
elementaires publiques, devront étre libérés deux journées pleines (hors
mercredi).
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Lorsque les organisations scolaires ne permettent pas d'obtenir exactement les quotités de
50 et de B0% et de maniére a preserver le bénéfice des mesures sociales liges au temps
partiel de droit, des modalités de récupération ou de restitution sont mises en place :

~ Lorsgue la quotite travaillée devant eléves est inférieure a 50% ou inférieure & 80%,
lintéresse(e) s'engage a effectuer des missions de remplacement & concurrence
de 50% ou de 80%.

Ces modalités de récupération du temps de travail seront déterminées par le
bureau des remplacements de la DSDEN dans le périmétre de la circonscription, le
plus prés possible du rattachement administratif de I'enseignant. Ces missions
s'effectueront, dans toute la mesure du possible, aprés les congés de Nogl et avant

les congés de printemps.

= Lorsque la quotité travaillée devant éléves est supérieure a 50% ou supérieure &
80%, les modalités de restitution & I'agent du temps de travail, dans un cadre
annuel, seront determinées par le bureau des remplacements de la DSDEN pour
les remplagants, par I'lEN de circonscription pour les autres enseignants,

Exemples d'organisation :

Exemple d'un temps partiel de droit & 50% dans un cadre annuel donnant lieu & restitution

N . ) Quotité Modalité
Volume horaire libéré Q;':\‘f‘;i f’g‘gg’ga financiére 6 reshiticna
_ correspondante I'enseignant
2) sem:;gfegifzh:%?” *1 54.17% 50% Annualisée

Exemple d'un temps partiel 8 80% dans un cadre annuel donnant lieu & restitution

o i Quotite Modalité
Volume horaire libéré Quatite tr:en\{alllee financiére de restitution a
devant eléves ; :
correspondante | |'enseignant
1 j/semaine a 4h30mn 81,25% 85,70% annualisée

Exemple d'un temps partiel & 80% dans un cadre annuel donnant lieu a récupération

= . : Quotite | Modalite
Volume horaire libéré Quatits tra\{alllée financiere de récupération
devant éleves
. o correspondante

-a-nnuéiisée. au titre
du remplacement

1 j/lsemaine a 5h15mn 78,13% 85,70%

Exemple d'un temps partiel & 50% dans un cadre annuel donnant lieu & récupération

N . Quotite Modalite
Volume horaire libéré QdUS\EI;i tt';‘éigse financiére de récupération
_ _correspondante
. . 5 4 annualisée, au titre
2 ja6h + 1 mercredi/2 & 3h 43,75% | 50% du remplacement

=
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Toutefois, dans le cadre des situations de droit, un enseignant peut souhaiter exercer a la
guotité exactement libérée. Dans ce cas, il pourra formuler sa demande dans les mémes
conditions qu'au paragraphe |V -1,

Pour vous aider dans votre choix, un calculateur en ligne sera & votre disposition sur le site
de la DSDEN 49, onglet personnel/DRH (cf. § I).

IV = 3/ Temps partiel dans un cadre annuel massé a 50% de droit ou sur autorisation

Cette modalité de temps partiel peut étre accordée sous réserve que l'intéressé :

soit titulaire d'un poste a titre dé&finitif au 01/09/19

ET

qu'au terme de la phase principale son service puisse étre associé a celui d'un autre

enseignant dans la circonscription ou une circonscription limitrophe, c'est-a-dire que les
périodes travaillées ne soient pas concomitantes.

Temps partiel & 50% dans un cadre annuel masseé

Quotité travaillée Quotité Condition
devant éléves sur la financiére
période choisie correspondante

Période travailléee a temps
complet

Association avec un
bindome dans Ia
circonscription ou
dans les
circonscriptions
limitrophes

- du 01/09/19 au 02/02/20
ou 100% 50%
- du 03/02/20 au 31/08/20

L'enseignant ayant le plus petit baréme (A) est affecté sur le poste de I'enseignant ayant le
baréme le plus fort (B). Le poste A sera pourvu aprés la phase principale pour une
affectation a titre provisoire.

V - Incidence du travail a temps partiel sur les droits 4 pension

Dans le cadre de la loi 2003-775 du 21 aolt 2003 portant réforme des retraites, il est
important de préciser les regles concernant l'incidence des modalités d'exercice a temps
partiel sur la gestion du dossier de retraite.

V -1 - Temps partiel sur autorisation ou de droit (hors naissance et adoption)

- Depuis le 1% janvier 2004 les services accomplis a temps partiel peuvent étre décomptés
comme des périodes de travail 4 temps plein pour la liguidation des droits & pension dans
la limite de 4 trimestres. En conséquence, il est possible d'opter pour une surcotisation.

- Le taux de la surcotisation s'applique au traitement indiciaire brut, y compris la nouvelle
bonification indiciaire, d'un personnel exergant & temps plein. Ce taux résulte de I'addition
du taux de la cotisation salariale (01/01/2018 : 10,83%) multiplié par la quotité de temps
travaille de l'agent (QT) et d'un taux égal & 80% de la somme du taux de la cotisation
salariale (10,83%) et d'un taux représentatif de la contribution employeur (30,65%,
susceptible de mise a jour) multiplié par la quotité non travaillée de I'agent (QNT).
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- La formule de calcul est donc la suivante : (10,83% x QT) + (0.8 x (10,83% +30,65%) x QNT).
Un calculateur sera a votre disposition dans ETNA pour vous permetire d'effectuer une
simulation et de connaitre a titre indicatif, en fonction de votre indice de rémunération, le
montant des sommes dues au titre de la surcotisation, sur la base des taux actuellement en
vigueur. Votre décision est irrévocable et vous engage pour l'année scolaire compléte
(01/09 au 31/08).

V - 2 — Temnps partiel de droit

Le temps partiel de droit a la suite de la naissance ou de I'adoption d'un enfant est pris en
compte gratuitement (sans versement de cotisation sur la quotité non travaillée, la guotité
travaillée restant soumise & cotisation classique).

Ces dispositions sont applicables :

- pour les enfants nés ou adoptés a compter du 1% janvier 2004

- cette prise en compte est limitée & 3 ans par enfant

- ce dispositif n'est pas limité 4 un nombre maximum d'enfants.

VI — Demande de congé parental

Un congé parental peut &tre accordé a tout moment au cours de la période y ouvrant droit
pour une duree de 6 mois, renouvelable par période de 6 mois, jusqu'aux 3 ans de I'enfant.
Il est accordé selon les modalités fixées en annexe.

L'agent qui souhaite bénéficier d'un congé parental doit en faire la demande au moins

deux mois avant |la date souhaitée a I'aide de I'application en ligne et fournir les piéces
justificatives.

VIl - Demande de disponibilité

La demande de disponibilité est accordée pour une année scolaire entiére ; en effet, pour
des raisons évidentes d’'organisation du service, la durée minimale des disponibilités doit
coincider avec l'année scolaire. Toutefois, si la demande est de droit et que le motif
intervient au cours de 'année scolaire, elle pourra étre accordée & la date choisie par
l'intéressé(e) entre le 01/09/2019 et le 31/08/2020.

Les demandes de disponibilité ou de réintégration aprés disponibilité sont accordées selon
les modalités fixées en annexe.

L'intéressé(e) qui souhaite bénéficier d'une disponibilité ou réintégrer aprés une
disponibilité doit en faire la demande a I'aide de I'application en ligne et fournir les piéces
justificatives.

L'Inspecteur d'académie

Benoit DECHAMBRE
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Annexe

academie
lanfes
direetfon des survices - " - ' 4
o eiaggy vl Modalités d'octroi d'un temps partiel, d'un congé
Muine et Loie parental, d'une disponibilité et modalité de
Flucarion Fom - =
niionale renouvellement ou de réintégration
=N

Dans le cadre de la préparation de la rentrée 2019, les personnels formuleront leur demande entre le 24
janvier et le 22 février 2019 a midi, par voie dématérialisée; & partir de |'application accessible dans

I'Espace de Travail Numérique Académique (ETNA) en cliquant sur le lien suivant: htip://enquetes-
dsden.ac-nantes.fi/275883?lang=ft.

Les personnels trouveront dans ETNA (rubrique « flash départemental ») la présente circulaire, ses
annexes, le simulateur de temps partiel (calcul indicatif des quotités, restitutions ou récupérations)
et le lien vers le formulaire de demande en ligne pour la rentrée 2019 (ce formulaire est a distinguer de celui
qui concerne les demandes de droit faites au cours de |a présente année scolaire). Ces documents et outils
seront également accessibles depuis le site internet de la DSDEN.

En cours d'année scolaire, les demandes de droit seront & effectuer & I'aide d'un autre formulaire intitulé
« année en cours » et accessible a partir du méme lien.

Temps partiel de droit

Le temps partiel de droit peut-étre demandé si I'une des conditions suivantes est remplies :

® 3 'occasion d'une naissance ou d’'une adoption

Le temps partiel est accordé a |'occasion de chaque naissance, jusqu'au 3*™ anniversaire de I'enfant, ou de
chaque adoption jusqu'a I'expiration d'un délai de 3 ans & compter de la date d'arrivée au foyer de I'enfant
adopte. Cette autorisation est subordonnée a la production de l'extrait de naissance de I'enfant ou du
certificat d'adoption,

® pour donner des soins a son conjoint, & un enfant & charge ou & un ascendant atteint d'un handicap
necessitant la présence d'une tierce personne ou victime d'un accident ou d'une maladie grave.

Cette autorisation est subordonnée a la preduction d'un certificat médical émanant d'un praticien hospitalier.
En fonction du motif invoqué les piéces justificatives devront étre fournies a I'appui de la demande.

® aux fonctionnaires en situation de handicap relevant d'une des catégories visees aux 19", 2¢ 3¢ 4¢ 0g¢
10® et 11# alinéas de l'article L323-3 du code du travail. Ce droit est subardonne a la production de la piéce
justificative attestant de I'etat du fonctionnaire. Celui-ci devra également produire, aprés examen meédical,
l'avis du meédecin de prévention.

Congé parental

Les demandes de congé parental sont & présenter par la voie hiérarchique au moins 2 mois avant le début
du congé. |l est accordé par période de six mois renouvelable pour le méme enfant.

Les demandes de renouvellement du congé doivent étre présentées au moins 2 mois avant |'expiration de
la période de congé parental en cours.

Les demandes de réintégration doivent étre présentées au moins 2 mois avant la reprise. Apres
réintégration, l'agent ne peut pas demander & bénéficier d'un nouveau congé parental au titre du méme
enfant.

Le titulaire du congé parental peut demander & écourter la durée de ce congé. Cependant, cette demande
est soumise & I'accord de I'administration sous réserve des nécessités de service d'une part et de I'équilibre
budgétaire du département.

Le benéficiaire de ce conge reste titulaire de son poste dés lors gu'il était nommeé a titre définitif. Cependant,
en cas de réintégration anticipée, I'enseignant sera nommé sur un service vacant & la date de sa reprise
jusgu’a la fin de 'année scolaire ou bien effectuera des missions de remplacement.
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Disponibilité :

Les demandes de réintégration sont subordonnées a la vérification par un médecin agréé de I'aptitude & la

reprise des fonctions.

Disponibilités de droit

Motifs

Durée Maximale pour I'ensemble
de la carriére

Formalités et Piéces
Justificatives

Pour élever un enfant de moins de

8 ans

Pour donner des soins a un enfant a
charge, au conjoint ou & un ascendant
atteint d'un handicap nécessitant la
présence d'une tierce personne

1 an renouvelable dans les conditions
requises pour I'obtenir

Copie du livret de famille

1 an renouvelable dans la limite de 9 ans
dans les conditions requises pour 'abtenir

Certificat médical

Pour suivre le conjoint lorsque celui-ci
est astreint & établir sa résidence
habituelle en raison de sa profession
en un lieu &loigné du lieu d'exercice
des fonctions du fonctionnaire

1 an renouvelable dans les conditions
requises pour 'obtenir

Attestation de
I'employeur du conjoint
Copie du livret de famille
ou attestation de PACS

Pour deplacement dans les DOM-
TOM, a I'etranger en vue de
I'adoption d'un ou de plusieurs
enfants

G semaines maximum par agrément

Altestation d’agrément

Pour exercer un mandat d'élu local

Durée du mandat

Matifs

Disponibilitées sur autorisation

~ Durée Maximale pour I'ensemble

de la carriere

Etudes ou recherches présentant un
intérét général

Convenances personnelles

1 an renouvelable dans la limite de 6 ans

1 an renouvelable dans la limite de 10 ans

Formalités et Pieces |
Justificatives

Certificat de scolarité

Pour créer ou reprendre une entreprise

2 ans maximum — non renouvelable

Avoir accompli au moins
3 ans de services effectifs
dans 'administration

Dans le cadre d'une disponibilité de droit ou sur autorisation (excepte la disponibilité de droit en vue de
I'adoption d'un ou plusieurs enfants nécessitant un déplacement a l'étranger), l'intéressé(e) devra participer
aux opérations du mouvement départemental lors de sa réintégration.



Disponibilité et autre activité professionnelle :
( https:/fwww.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F544)

Vous pouvez travailler dans une autre administration en tant que contractuel si vous étes en
disponibilité :

e pour convenances personnelles,
e pour suivre votre époux(se) ou partenaire de Pacs.

Vous pouvez travailler dans le privé si vous étes en disponibilité :

= pour convenances personnelles ou pour suivre votre époux(se) ou partenaire de Pacs,

« pour élever un enfant de moins de 8 ans. Vous pouvez exercer une activité accessoire avec
I'autorisation de votre administration si cette activite vous permet d'assurer normalement I'éducation
de votre enfant. L'exercice d'une activité rémunérée pendant les heures de travail scolaire n'est
possible que lorsque la disponibilité a été accordée pour elever un enfant en age scolaire.

Si vous envisagez de travailler dans le secteur privé, la commission de déontologie de la fonction publique
doit rendre un avis sur la compatibilité de cette nouvelle activité avec les fonctions que vous avez exercées
dans le secteur public au cours des 3 années précédentes.
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