
                         DéclaraƟon de la FNEC FP-FO 49 au CSA-SD du 17/11/2023 

 

Monsieur le Directeur académique,  

Les annonces ministérielles de « choc des savoirs, luƩe contre le harcèlement, voie professionnelle une 
voie d’excellence, ou encore protecƟon des personnels… » se heurtent à des faits têtus : 2 500 postes seront 
encore supprimés à la rentrée, à coup de 49-3. 2500 qui s’ajoutent aux 2 000 postes supprimés en 2023 
et aux 7900 postes supprimés dans le second degré durant le premier quinquennat. 

Les consignes envoyées, en plein congés scolaires, concernant la « luƩe contre le harcèlement 
: programme Phare et passaƟon des quesƟonnaires élèves » placent les personnels en première ligne 
alors qu’ils sont poussés au bout de leurs limites par des condiƟons de travail dégradées. Autant d’acƟvités 
chronophages qui engagent la responsabilité des personnels, engagement d’autant plus absurde que ces 
grilles d’auto-évaluaƟon sont anonymes… La FNEC FP-FO demande l’abandon de ces mesures. 

Il est inacceptable de prétendre rendre l’adhésion au programme Phare obligatoire. Pour la FNEC FP-FO, 
cela ne relève en aucun cas des obligaƟons de service des professeurs, ni des missions statutaires de 
chacun des personnels. La FNEC FP-FO s’opposera à toutes pressions de la hiérarchie pour désigner des 
« volontaires ». 

Ce dont les personnels ont besoin, ce ne sont pas des formaƟons obligatoires en lieu et place d’une 
formaƟon choisie, ce ne sont pas des expérimentaƟons municipales, des discussions conflictuelles sur 
l’uniforme à l’école, ce ne sont pas des évaluaƟons d’écoles imposées ni des plateformes téléphoniques, 
des « coachs », des cours d’empathie, de programmes Phare, de grilles d’auto-évaluaƟon…  

Non ! Ce dont ils ont besoin ce sont des postes d’infirmières, de médecins scolaires, d’assistantes sociales, 
d’enseignants, d’enseignants spécialisés, de PsyEN, de CPE, de personnels administraƟfs et de direcƟon, 
du rétablissement des maîtres d’internat – surveillants d’externats, d’AED et d’AESH avec des statuts et 
de vrais salaires… C’est pourquoi, la FNEC FP-FO exige l’annulaƟon des 2 500 suppressions de postes et 
la créaƟon des postes statutaires nécessaires à tous les niveaux. 

Ce dont les élèves et les personnels ont également besoin, c’est de maintenir les établissements sociaux 
et médico-sociaux et d’y créer les places nécessaires, c’est de stopper l’acte 2 de l’École inclusive qui 
prévoit de dissoudre ces établissements, à rebours de la situaƟon catastrophique ayant cours actuellement 
dans les écoles et établissements. 

C’est d’abandonner immédiatement toutes les mesures qui remeƩent en cause le foncƟonnement de 
l’École publique et le statut des enseignants : réforme des retraites, réformes du bac et du lycée, SNU, 
Parcoursup, évaluaƟons d’école et d’établissement, loi Rilhac, réforme de la voie professionnelle... 

C’est enfin de permeƩre aux personnels frappés par une inflaƟon sans précédent de bénéficier d’une 
augmentaƟon immédiate de la valeur du point d’indice de 10%, c’est de renoncer au « pacte » qui 
condiƟonne l’obtenƟon d’indemnités à des tâches supplémentaires et casse le Statut, c’est d’ouvrir les 
négociaƟons pour un véritable raƩrapage du pouvoir d’achat perdu depuis l’année 2000 : 27,6% ! 

Je vous remercie 


