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Déclaration des élues du SNUDI-FO 49
au CSA du 25 novembre 2024

Madame la Directrice Académique,

Nous sommes réunis aujourd'hui pour faire le bilan des « opérations de préparation de la rentrée »
dans un contexte social explosif ou c'est la gréve qui est a I'ordre du jour.

Loin de répondre aux revendications des personnels, le gouvernement entend supprimer 4000 postes
dans I'Education Nationale, alors que partout des enseignants manquent. Ces suppressions de postes vont
entrainer une nouvelles fois des dégradations des conditions d’enseignement. Comment le gouvernement
peut-il déclarer vouloir faire de la santé mentale une « Grande cause nationale » alors qu'il dégrade ainsi nos
conditions de travail et notre santé, déja bien mises a mal du fait, notamment, de l'inclusion systématique.

C'est dans ce contexte qu'il entend mettre en place 3 jours de carence et indemniser les jours d’arrét
maladie a hauteur de 90% du salaire plutét que 100%, ce qui signifie des pertes financiéres considérables pour
les personnels en congé maladie au moment ou notre pouvoir d'achat s'effondre chaque année un peu plus.

Ces annonces d’un mépris et d’'une violence insupportable pour les fonctionnaires s’inscrivent dans le
projet de budget d’austérité du gouvernement Barnier qui s'attaque a tous les services publics, socles du
principe d'égalité.

FO n'accepte :

- Ni la mise en place de 3 jours de carence et I'indemnisation a 90% des jours d’arrét maladie qui nous
feraient perdre des centaines d’euros a chaque probleme de santé ;

- Ni le blocage des salaires qui ne ferait qu’accentuer I'effondrement de notre pouvoir d’achat ;

- Ni les 4 000 suppressions de postes qui se traduiraient par des classes plus chargées, organiseraient
la disparition des « petites écoles » et accentueraient le manque d'enseignants remplacants et spécialisés

- Ni le maintien de la réforme des retraites.

FO réaffirme ces exigences :
¢ abrogation de I'acte 2 de I'école inclusive, et abandon des PIAL !
e prise en charge a 100% des arréts maladie sans aucun jour de carence !
¢ abrogation de la réforme des retraites !
¢ augmentation immédiate de la valeur du point d'indice !
¢ annulation des 4000 suppressions de postes pour la rentrée 2025 et création des postes
d’enseignants nécessaires dans les classes, pour le remplacement et pour I'enseignement spécialisé !
e un statut de fonctionnaire et un vrai salaire pour les AESH

e retrait de toutes les contre-réformes qui détruisent I'Ecole publique !



Aujourd'hui c'est le bilan des opérations de préparation de la rentrée qui se sont faites avec les moyens
existants qui est a I'ordre du jour. Mais comment préparer une rentrée sereine quand il manque de tout ? Des
contractuels ont été recrutés des le ler septembre ; des remplacants ont été sortis des missions qui leur étaient
attribuées au bout de 15 jours pour leur laisser la place, des collegues ont pris leur poste sans PV d’installation,
des AESH sans leur contrat, et de multiples modifications d’affectations de derniere minute ont engendré une
20aine de fiche SST entre fin ao(t et septembre.

Répondre aux revendications permettrait sans doute de préparer la prochaine rentrée sereinement.

Quant aux opérations de mouvement a proprement parlé, la FNEC FP FO rappelle qu'elle demande un dé-
profilage des postes, le retour a un mouvement en 2 phases et d'un baréeme axé sur I'AGS, seule donnée
objective.

Je vous remercie de votre attention.



